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IT technology and recent developments in the demand for national development, 
forcing various enterprises through information technology transformation, to 
improve the business management level and core competitiveness. While enterprise 
IT technology to enhance its international image is very helpful. Modernization of 
enterprises in the talent management process, inseparable from modern information 
management system of efficient and reliable, and other useful place, especially now, 
the enterprise itself there are some problems in human resource management, such as 
low investment in human resources , who quit in serious condition, staffing, and 
sometimes people they do not get the right opportunity, these phenomena seriously 
restricts long-term sustainable development of enterprises, and therefore there is an 
urgent need for their own needs of information systems to assist the job done. 
Based on this, the paper A human resources management system design and 
implementation, based on the enterprise's existing human resources systems, the 
reference to the literature and experience in the development of similar systems at 
home and abroad, through the .Net framework, C # technology , ASP.Net technology 
and UML technology exposition, to build a technology framework for the system; and 
the use of methods such as cases divided by the demand for human resource 
management system were analyzed on the basis of demand model, this paper 
organization system management , employee attendance management, performance 
and salary module, recruitment and training of management and other core modules of 
the design flow chart, and the relationship between the modules are defined, then the 
design of the database system. Then, the paper also analyzes the system 
implementation and testing parts, utilize its core code and the interface of the display; 
Finally, a summary and outlook. 
In this paper, .Net framework, taking into account the security and stability of the 
data to achieve a core part of the functionality of the system to achieve the desired 
objectives. System design is divided into the data model design and interface design 
in two parts, and the design of the database; in interface design, including interactive 
process design and business process design control. 
The system has been applied A company through a period of operation, in line 
with the requirements, better than before optimization of human resource systems. 
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第一章 绪 论 
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5. 展示此 HRMS 系统的主要页面。 
1.4.2 论文结构  
本文分六个部分，具体如下： 
第 1 章 绪论。主要介绍人力资源系统研究背景以及研究人力资源系统的意
义。 
第 2 章 平台开发技术。对人力资源系统的基本和关键技术进行分析，重点
是对.Net 技术和 UML 建模技术进行阐述。 
第 3 章 人力资源管理系统需求分析与 UML 建模。通过 UML 建模方式，
对人力资源系统的系统框架进行了精简，使设计者能够简单方便的进行设计。 
第 4 章 人力资源管理系统的设计和实现，系统设计的分析包括了总体设
计，功能模块设计和系统数据库设计。并利用系统页面展示了系统的实现，展
示部分功能实际运行效果。 
第 5 章 人力资源管理系统的测试。 
















第二章 平台开发技术  
J2EE 自从面世以来，就以更好的安全性、可扩展性与稳定性得到了市场的
认同，并迅速成为了大型 Web 应用开发的首先标准。而 Microsoft 则迅速的推
出了.Net 技术作为应对，本研究采用了该技术进行 HRMS 的设计与开发 
2.1 .NET 与.NET FRAMEWORK 简述 
2.1.1 .NET 思想与其核心组件的构成 
.Net 技术含有平台与知识两个重要的构成部分。其中平台部分含有开发所
需的工具、服务器以及积木块服务，同时还有一系列的设备组件。在开发工具
部分，包含了两个最为重要的构成，即 Visual Studio .Net 以及.Net Framework。
后者实际上是完全与 J2EE 对等的一种开发工具，其拥有公共类库与公共语言运
行环境。而前者则是 Visual Studio 的.Net 环境下的特殊版本，在涵盖的内容上
与普通的 Visual Studio 基本一致，是一门相对较新的开发语言，而且基于.Net
框架结构进行开发。 
服务器部分则包含了.Net 企业服务（.Net Enterprise Servers）以及.Net 
Server。而前者则含有微软服务器架构之中的一系列的服务平台。  
.Net 积木块服务主要是基于.Net 技术建立起来的基于 XML 的 Web 服务，
比如用户的性能管理、日历管理以及文件存储等诸多功能。上述的服务能够大
大的提升.Net 服务的功能性。 
设备组件能够如同 PC 一样的享受.Net 提供的各种功能。 
.Net 的知识体系方面，其包含了.Net 的开发思想、方法以及用户开发的易
用性，这些知识主要是在 MSDN 中得以体现的。 
 
2.1.2 WEB SERVICES 



























2.1.3 .NET FRAMEWORK 平台 
 1.Net Framework 平台构成 





































（3）降低编程错误带来的漏洞和 Bug 数量 
通过对代码的监控，可以使得其不会出现常见的编程错误，通过这种模式，
可以有效的降低编程过程中出现的代码漏洞，也可以减少程序的 Bug 数量。 
（4）提供应用程序执行依赖的底层操作管理 
目前 CLR 可以基于其自身特性为应用程序的执行提供一系列的底层操作





整合期组件能够使得现存的 Windows 库、COM 组件与.Net 代码进行结合，从
而使得老平台上的应用程序可以在.Net Framework 平台环境之下得以运行。 
2.Net Framework 架构类库及其公共语言的规格 
.Net Framework 架构为开发者提供了 OS 级的对象函数库，其能为.Net 程序
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